MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
Diretoria de Governanca e Avaliagdo de Estatais
Coordenacdo-Geral de Politicas de Remuneracao Executiva

OFICIO CIRCULAR SEI n° 914/2025/MGI

Aos (As)

Senhores(as) Presidentes das empresas estatais federais

c/c

Secretarios(as)-Executivos(as) dos ministérios supervisores das empresas estatais federais

Assunto: Utilizacdo do indicador de conformidade no Ambito dos programas de remuneracio variavel
anual — RVA 2025.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 10113.000817/2024-40

Prezados(as) Senhores(as),

1. Considerando a proximidade da data limite para encaminhamento dos programas de
remuneragdo variavel para avaliagdo dos respectivos Ministérios supervisores e desta Secretaria, a presente
correspondéncia complementa os itens 18 e 19 do Oficio Circular n® 2315/2024/MGI, de 15 de janeiro de
2025 (47096266), por meio do qual foram compartilhadas diretrizes relacionadas ao assunto, em especial
quanto a inclusao de indicadores de maturidade de governanca e de conformidade de processos.

2. Neste contexto, informamos que para fins de avaliagdo da dimensao relacionada a governanca
corporativa da presente edicdo dos referidos programas de remuneracdo variavel devera ser utilizado o
Indicador de Conformidade IC-Sest 2025, cujas regras gerais de calculo foram encaminhadas por meio do
Oficio Circular n° 584/2025/MGI, de 16 de abril de 2025 (49789158).

3. O indicador mencionado devera possuir peso correspondente a 10% do computo total, com
meta de 900 pontos.

4. A recomendacdo de régua para mensuracdo do pagamento relativo ao IC-Sest 2025 consta do
quadro a seguir.

Quadro I - Régua de apuracio aplicavel ao IC - Sest 2025.
IC- Sest

Cumprimento da meta (%) | Pagamento (%)

>105% 150%
<105% e >104% 145%
<104% e >103% 140%

<103% e >102% 130%




<102% e >101% 120%
<101% e >100% 110%
=100% 100%
<100% e >99% 99%
<99% e >98% 98%
<98% € >97% 97%
<97% e >96% 96%
<96% € >95% 95%
<95% e >90% 75%
<90% e >80% 50%
<80% --
5. Por oportuno, informamos ainda que, para fins da presente edicado do programa, considerando

os novos itens de avaliacdo criados no ambito daquele indicador, concluiu-se pela inconveniéncia de se
adotar para os fins aqui mencionados a nota a ser obtida no Indicador de Governanga e Politicas Publicas -

IG-Sest, instituido pela Portaria n® 279, de 10 de janeiro de 2025.

6. Continuamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos sobre o tema.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
ELISA VIEIRA LEONEL
Secretaria
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Documento assinado eletronicamente por Elisa Vieira Leonel, Secretario(a), em 14/05/2025, as 17:54,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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#hape A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e |_ - . https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ffe—r* acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 50565391 e o
" codigo CRC 3B2F58D5.

Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 10113.000817/2024-40. SEI n°® 50565391
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